
  
Titel vacature en plaatsnaam 

Omschrijf de vacature in maximaal twee zinnen. Vergeet de startdatum niet te vernoemen.  

 

Functieomschrijving 

Omschrijf de functie, maar houd het zo kort mogelijk. Het doel is om de functie ‘te verkopen’,  dus 

adverteer het op een persoonlijke en aantrekkelijke manier.  

Voorbeeld: 

• Word jij enthousiast van... 

• Altijd al eens een kijkje achter de schermen willen nemen? 

• Iemand met een enthousiaste uitstraling en belangstelling voor kunst, is wat wij zoeken! 

 

Beschrijving organisatie 

Geef een korte indruk van je initiatief. Wat ga je doen, voor wie en waarom? 

Waarom kies je er voor om met vrijwilligers te werken? 

 

Taken en werkzaamheden 

• Gaat het om structureel, eenmalig of projectmatig vrijwilligerswerk? 

• Omschrijf hoeveel uur per week/maand het vrijwilligerswerk in beslag zal nemen. 

• Wat verwacht je van de vrijwilliger? Wordt hij/zij op vergaderingen verwacht? 

 

Vaardigheden 

Beschrijf het type vrijwilliger waar je naar op zoek bent. Denk daarbij aan de gewenste ervaring, 

opleidingsachtergrond of karaktereigenschappen zoals: creatief, enthousiast, sociaal of 

behulpzaam.   

 

Wat bieden wij? 

Wat hebben jullie als organisatie te bieden aan de vrijwilliger? Denk aan goede begeleiding, 

werkervaring opdoen, een inspirerende werkomgeving, reiskostenvergoeding of het netwerk 

vergroten. 

 

Interesse? 

Ben je geïnteresseerd of wil je meer informatie? Neem contact op met [contactpersoon] via  

[e-mailadres contactpersoon] of [telefoonnummer].  

 


